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1. Frist fur SteuerermaBigung
nach dem Erbfall beginnt regel-
maBig mit dem Tod des Erblassers

Hinterlasst eine verstorbene Person Vermdgen sowie einen oder mehrere Erben,
haben diese eine Erbschaftsteuererklarung abzugeben. Unter Beriicksichtigung
der Hohe und Art der Vermdgenswerte sowie der Nahe des Verwandtschaftsver-
haltnisses zum Erblasser haben die Erben mehr oder weniger Erbschaftsteuer zu
entrichten. Mdglicherweise fallt aufgrund des persdnlichen Freibetrags auch gar keine
Erbschaftsteuer an.

Andererseits haben die Erben auch noch nicht durchgefiihrte Einkommensteuererkla-
rungen fiir den Verstorbenen aus der Vergangenheit und ggf. auch fiir die Zukunft vor-
zunehmen. Dies kann auch fiir mehrere Jahre nach dem Tod des Erblassers notwendig
werden, weil z.B. Erben nicht ermittelt werden kdnnen, Erbengemeinschaften nicht
auseinandergesetzt werden und somit erst erheblich spater etwaige dem Erblasser zu-
zuordnende Gewinne als Einkiinfte zuzuordnen sind. Dann haben die Erben die daraus
resultierende Einkommensteuer zu zahlen.



Das Gesetz sieht vor, dass Erben im Rahmen der Einkommenbesteuerung auf Antrag eine
ErmaBigung der Einkommensteuer um die Teile der Erbschaftsteuer erhalten kdnnen, die
im Veranlagungsjahr des Todes oder in den darauffolgenden vier Veranlagungszeitrau-
men angefallen sind.

Was aber, wenn zwischen dem Tod des Erblassers und steuerrelevanten Vorgangen mehr
als diese 5 Veranlagungszeitraume liegen?

Hieriiber hatte der Bundesfinanzhof (BFH) zu entscheiden, da die Finanzverwaltung
trotz eines Antrags auf SteuerermiBigung 6 Jahre nach dem Tod des Erblassers zwar
Erbschaftsteuer festgesetzt hatte, aber keine SteuerermdBigung im Rahmen der Ein-
kommenbesteuerung gewahrt hatte. Dies hatte eine Doppelbelastung von Erbschaft-
und Einkommensteuer fiir den Erben zur Folge.

Im zu entscheidenden Fall hatte sich die Angelegenheit so lange hinausgezogert, weil
aufgrund von Schwierigkeiten bei der Erbenermittlung der Erbschein erst so spat aus-
gestellt werden konnte, dass die Auseinandersetzung des Erbes mit steuerpflichtigen
Vorgangen erst 6 Jahre nach dem Tod des Erblassers erfolgen konnte.

Der Erbe war der Ansicht, dass der maBgebliche Zeitpunkt fiir die Fristberechnung zur
Gewahrung der ErmédBigung der Zahlungszeitpunkt der Steuer sei.

Dies haben jedoch sowohl das Finanzgericht als auch der BFH anders gesehen. Der maB3-
gebliche Fristbeginn ist und bleibt der Tag des Todes des Erblassers, unabhédngig von der
Kenntnis durch die Erben. Im Jahr des Todes sowie in den folgenden 4 Jahren kdnnen die
TarifermaBigungen geltend gemacht werden. Es kommt daher nicht darauf an, wann die
Zahlung der Steuer erfolgt oder Bescheide vorliegen.

Betroffene Erben sollten sich hierzu auf jeden Fall individuell steuerlich beraten lassen.

2. Kein unbeschrankter Sonder- Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass gesetzlich Krankenversicherte
ausgabenabzug privater Zusatz- neben ihren Beitragen zu gesetzlichen Krankenversicherungen nicht zusétzlich
Beitrage zu weiteren privaten Kranken- bzw. Krankenzusatzversicherungen in
vollem Umfang steuerlich in Abzug bringen kénnen, sondern lediglich in be-
schrénkter Hohe.

krankenversicherungsbeitrage fiir
gesetzlich Krankenversicherte

In der Regel wirken sich zusatzliche Beitragszahlungen jedoch nicht aus, da bereits die
Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung den Hochstbetrag erreichen,
sodass ein dariiber hinausgehender Sonderausgabenabzug zu keiner weiteren Reduzie-
rung der Einkommensteuer flihrt.

Der BFH hat sich nicht der Auffassung der Kldger angeschlossen, dass fiir gesetzlich Ver-
sicherte der Abschluss privater Zusatzkrankenversicherungen der einzige Weg sei, eine
der Basisversicherung in der privaten Krankenversicherung entsprechende Versorgung
zu bekommen, weshalb aus Griinden der Gleichbehandlung eine vollsténdige Bertick-
sichtigung der Krankenversicherungsbeitrdge erforderlich sei.

Der BFH war hingegen der Auffassung, dass es sich um eine doppelte Berlicksichtigung
des notwendigen Versorgungsniveaus handeln wiirde.

Insbesondere, da die Kldger freiwillig gesetzlich krankenversichert waren, hatte es ihnen
freigestanden, ohne doppelte Belastung in die private Krankenversicherung zu wech-
seln, wenn sie der Meinung waren, die Leistungen in der Basisversorgung der privaten
Krankenversicherung seien besser als in der gesetzlichen.

3. Corona-Hilfen fiir Selbst- Das Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg (LSG) hat in 2. Instanz entschie-
standige sind beitragspflichtiges den, dass die an Unternehmen und Selbststdndige im Friihjahr 2020 ausgezahlte
.Soforthilfe Corona” sozialversicherungsrechtlich dem Beitragsrecht in der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversicherung unterfallt. Eine Revision wurde nicht
zugelassen.

Einkommen freiwillig gesetzlich
Krankenversicherter



Der Zuschuss erhéht den Gewinn des Selbststandigen und ist im Rahmen der Einkom-
menbesteuerung zu berlcksichtigen. Dadurch erhdht der Zuschuss bei freiwillig gesetz-
lich Kranken- und Pflegeversicherten den Beitrag.

Fiir den Fall jedoch, dass der Zuschuss durch den Geber zurlickgefordert wird, kann im
Jahr der Riickzahlung der Gewinn des Selbststdndigen entsprechend um die Summe
reduziert werden.

Gleiches gilt dann auch fiir die Beitrage zur freiwilligen gesetzlichen Kranken- und Pfle-
geversicherung, denn Grundlage fiir die Hohe der Beitrdge ist der Einkommensteuer-
bescheid, der bei einer Riickforderung des Zuschusses gedndert werden miisste bzw.,
sofern noch nicht rechtskraftig, mit dem Einspruch offengehalten werden misste.

4. Begrenzung riickwirkender Aus- Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte sich mit der Frage zu befassen, ob Kindergeld
zahlung festgesetzten Kindergeldes fiir ein anspruchsberechtigtes Kind nach riickwirkender Festsetzung des An-
auf 6 Monate ist rechtmiBig spruchs durch Bescheid auch riickwirkend ab dem Entstehungsgrund zu zahlen

bzw. nachzuzahlen ist.

Insbesondere war die Frage zu kldren, ob die gesetzliche Ausschlussfrist von 6 Monaten
fiir nach dem 18.7.2019 bei der Familienkasse eingegangene Antrdge rechtmaBig ist.

Der BFH hat entschieden, dass eine riickwirkende Auszahlung festgesetzten Kindergel-
des befristet auf nur 6 Monate rechtskonform ist. Berechnet wird die Frist nach dem
Zeitpunkt der Antragstellung. Erforderliche Nachweise kdnnten auch spater beigebracht
werden.

Sollte Kindergeld zwar festgesetzt werden, aufgrund der gesetzlichen Regelung aber
nicht (vollstdndig) zur Auszahlung gelangen, kénnen im Rahmen der Einkommensteuer-
erklarung gleichwohl die Kinderfreibetrdge steuerlich beriicksichtigt werden, und zwar
ohne Gegenrechnung mit dem Kindergeld.

5. Reduzierung der Fordersdtze DasBundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) hat ab dem 7.8.2024
in den BAFA-Energieberatungs- die Fordersatze fiir die Energieberatungsforderung fiir Wohngebdude sowie
programmen ab 7.8.2024 E&fhttwohngebaude, Anlagen und Systeme von bislang 80 % auf nun 50 % ge-
AR

Hierbei geht es um die forderfahigen Beratungshonorare fiir von Experten durchgefiihr-
te Energieberatungen fiir Ein- oder Zweifamilienhduser, welche jetzt noch mit 50 %
bzw. bis zu 650 € forderfdhig sind sowie bei Wohngebduden ab 3 Wohneinheiten mit
50 9% bis zu 850 €. Fiir Wohnungseigentiimergemeinschaften gibt es eine einmalige
zusatzliche Forderung in Hohe von 250 € fiir den Berater, der die Beratungsergebnisse

der Wohnungseigentiimerversammlung erlautert.

Die Beratung kann von Eigentiimern, Mietern, Pachtern sowie NieBbrauchsberechtigten
in Anspruch genommen werden, um sie bei der Entscheidung auf dem Weg zu einer
besseren Energieeffizienz fiir das betroffene Gebdude zu unterstiitzen. Die Nachfrage
war so hoch, dass die Fordersdtze gesenkt werden mussten, um mit den eingeplanten
Fordergeldern auszukommen.

Wer die Férderberatung der BAFA nicht in Anspruch nimmt, kann die Kosten fiir planeri-
sche Begleitung unter bestimmten Voraussetzungen auch im Rahmen der Einkommen-
steuererkldrung als SteuerermaBigung in Hohe von 50 % geltend machen, auch liber die
0.g. Betrdge hinaus. Beides zusammen ist jedoch nicht mdglich!

6. Wohngeld wird zum Das Wohngeld wird zum 1.1.2025 alle zwei Jahre automatisch an die Preis- und
1.1.2025 erhoht Mietenentwicklung angepasst und steigt um durchschnittlich 15 % bzw. ca.
30 € monatlich, nachdem es 2023 eine groBe Wohngeldreform gegeben hatte.
Diese hat nicht nur den Kreis der Wohngeldberechtigten erheblich erweitert,
sondern auch die Hohe des Wohngeldes stark angehoben.



Beim Wohngeld handelt es sich um einen staatlichen Zuschuss zur Miete bzw. bei
selbstgenutztem Wohneigentum um einen Lastenzuschuss. Dieser wird in beiden Fallen
gewdhrt, sofern das eigene Einkommen nicht ausreicht, um den Lebensunterhalt fiir sich
und ggf. unterhaltsberechtigte Familienangehorige im gleichen Haushalt zu bestreiten.
Hierbei muss das eigene Einkommen allerdings so hoch sein, dass es zusammen mit
dem Wohngeld ausreicht, den gesetzlich definierten Bedarf zu decken. Anderenfalls ist
Birgergeld zu beantragen.

Staatliche Zuschiisse stellen keine Entgeltersatzleistungen dar und miissen daher auch
nicht in einer Steuererkldrung als Einkiinfte angegeben werden. Genauso verhilt es sich
z.B. mit dem Bezug von Biirgergeld (ehemals ,Hartz IV* oder ALG II), Streikgeld oder
Krankentagegeld aus einer privaten Krankenversicherung.

Anders verhalt es sich hingegen beim Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder ALG I. Diese stellen eine Entgeltersatzleistung dar und unterlie-
gen dem sog. Progressionsvorbehalt. Sie sind daher in der Einkommensteuererklarung
anzugeben.

Wohngeldbezug ist allenfalls dann in der Einkommensteuererklarung anzugeben, wenn
z.B. fiir das hausliche Arbeitszimmer ein Werbungskostenabzug vorgenommen wird und
die konkreten Mietaufwendungen dargestellt werden. Dann sind die Mietaufwendungen
um das erhaltene Wohngeld zu kiirzen.

7. Zufluss von Tantiemen Es gilt der Grundsatz, dass Tantiemen mit ihrem Zufluss zu besteuern sind. Zu-
beim GmbH-Gesellschafter- 9eflossen sind diese tblicherweise, wenn sie bar ausgezahlt oder unbar auf ei-
Geschiftsfiihrer NeM Bankkonto des Empfangers gutgeschrieben wurden. Sofern die Tantieme
jedoch einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH zu-
steht, kann der Zufluss der Tantieme auch bereits fiktiv bei Falligkeit erfolgen,
und zwar durch Feststellung des entsprechenden Jahresabschlusses der Gesellschaft, in
dem die Tantiemeforderung des Gesellschafter-Geschaftsfiinrers als Verbindlichkeit im
Abschluss ausgewiesen wird.

Verzichtet der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer auf die Tantieme, kann es sich um eine
verdeckte Einlage handeln.

Eine Failligkeit der Tantieme ist hingegen nicht gegeben, wenn diese im festgestellten
Jahresabschluss nicht als Verbindlichkeit abgebildet ist. Dies gilt auch dann, wenn diese
Vorgehensweise den Grundsatzen ordnungsgemafer Buchfliihrung widerspricht. Hierauf
kommt es fiir die Filligkeit und damit die Besteuerung der Tantieme beim Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrer nicht an. So sieht es mittlerweile der Bundesfinanzhof (BFH) entge-
gen der Auffassung der Finanzverwaltung.

Der BFH hat ein entsprechendes Verfahren nach dieser Feststellung an das Finanzgericht
(FG) zuriickverwiesen, da bislang keine Feststellungen getroffen worden waren, warum
die Passivierung der Tantieme als Verbindlichkeit im Jahresabschluss unterblieben war.
Dies kann verschiedene Griinde haben, die dann jeweils unterschiedlich zu bewerten
sein kdnnten. Das Ergebnis des 2. Rechtsganges beim FG ist daher abzuwarten.

Das Bundesfinanzministerium hat sein BMF-Schreiben bislang nicht an die aktuelle
Rechtssicht des BFH angepasst. Betroffene sollten sich daher steuerlich beraten lassen.



- Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht -

8. Ersatz bei nachtraglichem Ein kiirzlich gekauftes Produkt geht plotzlich und unvorhergesehen kaputt.
Mangel an einer Kaufsache Da stelltsich oft die Frage: Wer ist fiir den Mangel verantwortlich und kann
vom Verkdufer Ersatz verlangt werden? Zundchst wird beim Erwerb eines
Produkts automatisch ein Kaufvertrag abgeschlossen. Dieser verpflichtet
den Verkdufer, dem Kaufer das Eigentum an einer mangelfreien Sache zu verschaffen.
Tritt spater ein Mangel auf, handelt es sich in der Regel um einen Sachmangel (Beschaf-
fenheit der Kaufsache weicht von der vereinbarten ab) und der Kiufer hat z.B. einen
Anspruch auf Nachbesserung oder Ersatzlieferung.

Demgegeniiber ist der K&ufer nach den Regelungen zum Kaufvertrag verpflichtet, den
vereinbarten Preis zu zahlen und die Sache anzunehmen. Sobald also beide ihre Pflich-
ten erfiillt haben, geht das Risiko einer Verschlechterung oder des Verlusts der Sache auf
den Kaufer lber (Gefahriibergang). In der Praxis kann es jedoch vorkommen, dass sich
ein Mangel an einer von Anfang an fehlerhaften Kaufsache erst nach dem Gefahriiber-
gang zeigt und damit die Frage nach der Beweislast aufwirft. Diese liegt normalerweise
nach dem Gefahrilibergang beim Kaufer.

Im Biirgerlichen Gesetzbuch ist allerdings die sog. Beweislastumkehr geregelt. Zeigt
sich innerhalb eines Jahres seit Gefahriibergang ein Mangel, so wird vermutet, dass die
Ware bereits bei Gefahriibergang mangelhaft war, es sei denn, diese Vermutung ist mit
der Art der Ware oder des mangelhaften Zustands unvereinbar. Liegt also eine Beweis-
lastumkehr vor, muss der Verkdufer beweisen, dass der Mangel nicht auf einen Fehler
zurilickzufiihren ist, der bereits zu Beginn vorlag. Kann dieser Nachweis nicht erbracht
werden, ist er verpflichtet, den Mangel zu beheben oder Ersatz zu leisten. Vor diesem
Hintergrund kénnen Unternehmen also auch bei einem spater auftretenden Mangel zum
Ersatz verpflichtet sein.

9. Fahrtenbuchauflage — zu spate Entsprechend der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung kann die nach Lan-
Bekanntgabe des Fahrzeug- desrecht zustdndige Behdrde gegeniiber einem Fahrzeughalter u.a. fiir ein
fiihrers gegeniiber BuBgeldstelle oder mehrere auf ihn zugelassene Fahrzeuge die Flihrung eines Fahrten-
buchs anordnen, wenn die Feststellung eines Fahrzeugfiihrers nach einer

Zuwiderhandlung gegen Verkehrsvorschriften nicht mdglich war.

Die Richter des Bundesverwaltungsgerichts stellten in ihrem Beschluss v. 7.5.2024 klar,
dass die Feststellung eines Fahrzeugfiihrers im Sinne der o.g. Regelung unmdglich war,
wenn der Fahrzeughalter sich zur Frage, wer das Fahrzeug gefiihrt hat, so spat geduBert
hat, dass die Behorde die erforderlichen MaBBnahmen zur Ahndung der Zuwiderhandlung
vor Eintritt der Verjahrung nicht mehr in zumutbarer Weise ergreifen konnte.

In dem verhandelten Fall teilte der Halter den Fahrzeugfiihrer erst einen Tag vor Ablauf
der dreimonatigen Verfolgungsfrist der BuBgeldgeldstelle mit.

10. Wirksamkeit eines vor der Ehe- Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte zu entscheiden, ob ein mehrere Jah-
schlieBung geschlossenen Erbvertrags re vor einer EheschlieBung geschlossener Erbvertrag aufgrund der spateren
nach spiterer Scheidung Scheidung unwirksam ist. Dabei handelte es sich um den nachfolgenden
Sachverhalt: Im Jahr 1995 schlossen der Erblasser und die Erblasserin, die zu
diesem Zeitpunkt in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft lebten, einen Erbvertrag
und setzten sich gegenseitig als Alleinerben ein. Zudem bestimmten sie den Sohn der

Frau und die beiden Kinder des Mannes als Schlusserben.

Im Jahr 1999 heirateten die Beiden und im Jahr 2021 wurde die Ehe geschieden. Wah-
rend des Scheidungsverfahrens fiihrten die beiden Verhandlungen tber die Aufhebung
des Erbvertrags aus dem Jahr 1995. Zu Lebzeiten der Frau kam es jedoch zu keiner ent-
sprechenden notariellen Urkunde. Nach dem Tod der Erblasserin sah sich der geschie-



dene Ehemann aufgrund des friiher abgeschlossenen Erbvertrags als Erbe. Der Sohn der
Verstorbenen vertrat dagegen die Auffassung, dass er das alleinige Erbrecht habe, da der
Erbvertrag durch die Scheidung unwirksam geworden sei.

Die BGH-Richter entschieden, dass sich die Erbfolge nach dem Erbvertrag aus dem Jahr
1995 richtet. Grundsatzlich ist eine letztwillige Verfligung, durch die der Erblasser sei-
nen Ehegatten bedacht hat, unwirksam, wenn die Ehe vor dem Tod des Erblassers aufge-
[6st worden ist. Das war hier jedoch nicht der Fall, denn zum Zeitpunkt der letztwilligen
Verfligung bestand keine Ehe.

11. Zugang einer Kiindigung Wird der Zugang einer schriftlichen Erkldrung (hier Kiindigung) bestritten
per Einwurf-Einschreiben und beruft sich der Absender, der die Beweislast trdgt, auf einen Zugang
beim Empfanger per Einwurf-Einschreiben der Deutschen Post AG, begriin-
det die Kombination von Einlieferungsbeleg der Post und Sendungsstatus

der Post noch keinen Beweis des ersten Anscheins fiir den Zugang.

Achtung: Das Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg ist noch nicht
rechtskréftig, da Revision beim Bundesarbeitsgericht (BAG) eingereicht wurde.

In einem anderen Fall entschieden die Richter des BAG am 20.6.2024: ,Es besteht ein
Beweis des ersten Anscheins, dass Bedienstete der Deutschen Post AG Briefe zu den
postiiblichen Zeiten zustellen.”

Hier wurde in einem Arbeitsvertrag eine Kiindigungsfrist von einem Vierteljahr zum
Quartalsende vereinbart. Der Arbeitgeber kiindigte das Arbeitsverhdltnis ordentlich
zum 31.12.2021 und das Kiindigungsschreiben vom 28.9.2021 wurde am 30.9.2021 von
einem Bediensteten der Deutschen Post AG in den Hausbriefkasten der Arbeitnehmerin
eingeworfen. Diese meinte, dass das Arbeitsverhdltnis erst mit Ablauf des 31.3.2022
endet. Sie bestreitet einen Einwurf des Schreibens in ihren Hausbriefkasten zu den iib-
lichen Postzustellungszeiten. Mit einer Entnahme am selben Tag war deshalb nicht zu
rechnen gewesen, sodass der Zugang erst am 1.10.2021 erfolgte. Das BAG entschied hier
zugunsten des Arbeitgebers.

Hinweis: Es ist daher u.U. ratsam, wichtige Schriftstiicke z.B. per Einschreiben mit Riick-
schein zu versenden oder sogar iiber einen Boten zustellen zu lassen.

12. Eigenbedarfskiindigung Ein Vermieter kann nur kiindigen, wenn er ein berechtigtes Interesse an der
gilt nicht fiir Cousin Beendigung des Mietverhaltnisses hat. Ein solches liegt insbesondere z.B. vor,
wenn der Vermieter die Rdume als Wohnung fiir sich, seine Familienangeho-
rigen oder Angehdrige seines Haushalts ben6tigt. Der Bundesgerichtshof hat
sich nun dazu geduBert, welche Personen unter den Begriff ,Familienangehorige” fallen.
Dieser Begriff umfasst ausschlieBlich diejenigen Personen, denen ein Zeugnisverweige-
rungsrecht aus personlichen Griinden zusteht, wie z.B.
» der Verlobte einer Partei
» der Ehegatte einer Partei, auch wenn die Ehe nicht mehr besteht
» der Lebenspartner einer Partei, auch wenn die Lebenspartnerschaft
nicht mehr besteht
» diejenigen, die mit einer Partei in gerader Linie verwandt oder verschwégert,
in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum zweiten Grad
verschwagert sind oder waren.

Ein entfernter Verwandter — wie im entschiedenen Fall ein Cousin - hat kein Zeugnis-
verweigerungsrecht und gehort damit nicht zu dem privilegierten Personenkreis. Das gilt
auch, wenn zwischen ihm und dem Vermieter eine enge personliche Bindung besteht.

13. Verkehrssicherungspflicht Nach den in der Rechtsprechung entwickelten Grundsitzen muss derjeni-
fiir Gartenteich ge, der eine Gefahrenquelle schafft oder andauern Iasst, alle nach Lage der
Verhaltnisse notwendigen und zumutbaren Vorkehrungen treffen, um eine

Schddigung anderer moglichst zu verhindern.



So muss also jeder Grundstiickseigentiimer wirksame und auf Dauer angelegte Schutz-
maBnahmen ergreifen, um Kinder vor Unfillen als Folge ihrer Unerfahrenheit und Un-
besonnenheit zu schiitzen, wenn ihm bekannt ist oder bekannt sein muss, dass Kinder
sein Grundstlick - befugt oder unbefugt — zum Spielen benutzen und die Gefahr besteht,
dass sie sich dort an gefahrlichen Gegenstanden zu schaffen machen und dabei Schaden
erleiden konnen.

In einem Fall aus der Praxis war eine Wohnanlage, die mehrere Gebdude umfasst, in
einer offenen Bauweise mit einem zentralen Teich gestaltet. Einige der Gebdude sind
auf Stelzen iiber dem Wasser errichtet. Obwohl der Teich teilweise durch einen Zaun
gesichert war, blieb er an einigen Bereichen ungeschiitzt und zuganglich. Der Vermieter
informierte die Mieter schriftlich liber mdgliche Gefahren, ergriff jedoch keine zusatz-
lichen baulichen MaBnahmen zur Sicherung dieser Bereiche. Dann kam es zu einem
tragischen Unfall.

Ein zweijahriger Junge fiel in den ungesicherten Teich und erlitt schwerste Verletzungen.
Das Gericht verurteilte den Vermieter der Wohnanlage zur Zahlung von 75.000 € Schmer-
zensgeld plus Schmerzensgeldrente. Die Richter bewerteten dabei einerseits die schuld-
hafte Verletzung der Verkehrssicherungspflicht des Vermieters (bewusst unterlassene
Sicherung der Gefahrenquelle) und andererseits die Aufsichtspflichtverletzung der Eltern.

14. Sturmschaden in der Grundsatzlich muss ein Versicherungsnehmer den Nachweis des Eintritts
Kfz-Versicherung eines Versicherungsfalls erbringen. Beruft sich der Versicherungsnehmer
auf Schaden durch einen Sturm, muss er darlegen und beweisen, dass zum
Zeitpunkt der Beschadigung tatsdchlich ein Sturm mit der entsprechenden Windstarke
geherrscht hat. Dabei kommt es nicht darauf an, ob die geltend gemachten Schaden
grundsatzlich durch eine bestimmte Naturgewalt verursacht worden sein kénnen, son-
dern ob dies im konkreten Fall so war.

Ist dies zweifelhaft und kommen andere Ursachen in Betracht, muss er den vollen Be-
weis flihren. Demnach einen Sachverhalt darlegen, aus dem sich ergibt, dass die Natur-
gewalt einzige oder letzte Ursache fiir den eingetretenen Schaden gewesen ist, also eine
andere Unfallursache ausscheidet.

15. Nachvertragliches Wettbewerbs- In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall unterlag ein
verbot eines GmbH-Geschaftsfithrers GmbH-Geschaftsfiihrer aufgrund seines Anstellungsvertrags einem zwei-

jahrigen nachvertraglichen Wettbewerbsverbot. GemaB Vertrag wurden alle

Unternehmen als Konkurrenzunternehmen angesehen, die raumlich und
gegenstandlich im Geschaftszweig der GmbH tétig sind oder werden kdnnen. Als Ent-
schadigung fiir dessen Einhaltung sah der Vertrag fiir die Dauer des Wettbewerbsver-
bots eine Zahlung von monatlich 50 % der zuletzt bezogenen Monatsbeziige vor. Der
VerstoB gegen das Wettbewerbsverbot sollte zum Wegfall der Karenzentschadigung ex
tunc (von Anfang an) fiihren und bereits gezahlte Teile der Entschidigung hitten vom
GmbH-Geschaftsfiihrer zurlickgezahlt werden miissen.

Ende Mai 2012 wurde der Geschaftsflihrer abberufen und Mitte Juni 2013 nahm er eine
Beschaftigung bei einem Konkurrenzunternehmen auf. Die GmbH war der Auffassung,
dass aufgrund des VerstoBes gegen das Wettbewerbsverbot von Beginn an keine Karenz-
entschdadigung zu zahlen sei. Der Ex-Geschaftsfiihrer hingegen hielt die vertragliche
Regelung tber den vollstandigen und riickwirkenden Wegfall seines Entschadigungsan-
spruchs fiir unwirksam.

Das im Anstellungsvertrag vereinbarte nachvertragliche Wettbewerbsverbot ist wirk-
sam, entschieden die BGH-Richter. Dem Geschéftsfiihrer einer GmbH, mit dem ein nach-
vertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart wird, muss keine Karenzentschddigung ver-
sprochen und spater gezahlt werden. Wird dennoch eine Entschddigung versprochen,
kénnen die Vertragsparteien ihre Hohe frei vereinbaren. Dementsprechend kann auch
der riickwirkende Wegfall einer versprochenen Karenzentschadigung wirksam fiir den
Fall vereinbart werden, dass der Geschaftsfiihrer gegen das Wettbewerbsverbot ver-
stoBt. Die Vereinbarung war demnach wirksam.




16. Aufwendungsausgleichsgesetz Das U1-Verfahren (Ausgleich des Arbeitgebers fiir Entgeltfortzahlungen) re-
— keine Erstattung von Lohnfortzah- gelt die Erstattung von Lohnkosten, die ein Unternehmen — mit nicht mehr

lungskosten an GmbH-Geschaftsfiihrer

Filligkeitstermine:

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(5 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:
2020 = 100

als 30 Arbeitnehmern - tragen muss, wenn seine Mitarbeiter aufgrund von
Krankheit ausfallen. Dabei zahlt das Unternehmen einen bestimmten Bei-
trag zur Krankenkasse und im Gegenzug kdonnen sie einen Teil der Lohnfort-
zahlungskosten zuriickerhalten.

Der Fremdgeschéftsfiihrer einer GmbH ist grundsatzlich kein Arbeitnehmer. So hat der
GKV-Spitzenverband ausdriicklich klargestellt, dass Fremdgeschaftsfiihrer vom U1-Ver-
fahren ausgenommen sind, weil sie als Organmitglieder juristischer Personen arbeits-
rechtlich nicht zu den Arbeitnehmern zéhlen.

Umsatzsteuer (mtl.), 10.10.2024
Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.) 14.10.2024 (Zahlungsschonfrist)
Sozialversicherungsbeitrage 25.10.2024* (Abgabe der Erkldrung)

*In den Bundesldndern, in denen der 31.10. ein Feiertag (Reformationstag) 29.10.2024* (Zah|ung]
ist, verschieben sich die Termine auf den 24. bzw. 28.10.2024

Seit 1.7.2024 = 3,37 %; 1.1. - 30.6.2024 = 3,62 %; 1.7. - 31.12.2023 = 3,12 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz".

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern

®  abgeschlossen bis 28.7.2014: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
®  abgeschlossen ab 29.7.2014: Basiszinssatz + 9-%-Punkte
®  bei Handelsgeschaften zusatzlich zzgl. 40 € Pauschale

2024: August = 119,7; Juli = 119,8; Juni = 119,4; Mai = 119,3; April = 119,2; Médrz = 118,6;
Februar = 118,1; Januar = 117,6;
2023: Dezember = 117,4; November = 117,3; Oktober = 117,8; September = 117,8

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de - Zahlen und Fakten — Konjunkturindikatoren

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Ande-
rungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, werden erst in der ndchsten Ausgabe beriicksichtigt.
Trotz sorgfaltiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge tibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt.



