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1. Bundesregierung plant
10 Entlastungspunkte fiir
Biirgerinnen und Biirger

Der Koalitionsausschuss hat sich am 23.2.2022 vor dem Hintergrund der
stark steigenden Preise fiir Energie auf 10 Entlastungsschritte fiir die Biir-
ger verstandigt, die nun auf den Weg gebracht werden. Dazu gehdren auch
steuerliche Anderungen.

So sollen der Arbeitnehmerpauschbetrag riickwirkend zum 1.1.2022 um 200 € auf
1.200 € und der Grundfreibetrag von derzeit 9.984 € um 363 € auf 10.347 € angehoben
werden. Die zum 1.1.2024 anstehende Erhdhung der Pauschale fiir Fernpendler (ab dem
21. Kilometer) sowie der Mobilitdtspramie sollen ebenfalls riickwirkend ab dem 1.1.2022
von 0,35 € auf 0,38 € vorgezogen werden.

In einem vierten Corona-Steuerhilfegesetz sind weitere MaBnahmen zur Unterstiitzung
von Steuerpflichtigen vorgesehen (siehe hierzu Beitrag Nr. 3: Viertes Corona-Steuerhil-
fegesetz auf den Weg gebracht)



In dem Paket soll die EEG-Umlage zum 1.7.2022 wegfallen, Bezieher von Arbeitslosen-
geld Il und der Grundsicherung mit einem einmaligen Coronazuschuss von 100 € unter-
stuitzt werden und von Armut betroffene Kinder ab dem1.7.2022 einen Sofortzuschlag in
Hohe von 20 €/Monat bis zur Einfiihrung der Kindergrundsicherung erhalten.

Des Weiteren soll der Mindestlohn auf 12 €/Stunde angehoben und zur Unterstiitzung
fiir Beschiftigte und Unternehmen das Kurzarbeitergeld verldngert werden (siehe Bei-
trag Nr. 4.). Ferner sollen Wohngeldempfanger einen Heizkostenzuschuss in Héhe von
270 € und Wohngeld-Haushalte mit 2 Personen 350 € sowie pro weiterem Familienmit-
glied 70 €, Azubis und Studierende im BafoG-Bezug 230 € pro Person erhalten.

Uber die genaue Ausgestaltung der einzelnen Regelungen werden wir Sie nach Verab-
schiedung der jeweiligen Gesetze informieren.

2. Verldngerung der Corona- |n der Ministerprasidentenkonferenz vom 16.2.2022 begriiBten die Lander
Hilfen bis 30.6.2022 den Beschluss der Bundesregierung zur Verlingerung der Bezugsdauer und
Sonderregelungen des Kurzarbeitergeldes.

So wird den seit Beginn der Corona-Pandemie von Arbeitsausfall betroffenen Betrieben
auch nach dem 31.3.2022 weiter die Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld bis zum
30.6.2022 ermdglicht.

Danach gelten folgende Regelungen bis zum 30.6.2022 weiter:

» Die Voraussetzungen fiir den Zugang zum Kurzarbeitergeld bleiben herabgesetzt.

» Auf den Aufbau von Minusstunden wird verzichtet.

» Einkommen aus wahrend der Kurzarbeit aufgenommenen Minijobs wird nicht auf
das Kurzarbeitergeld angerechnet.

» Ab dem 4. beziehungsweise 7. Bezugsmonat gelten erhdhte Leistungssatze.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden den Arbeitgebern nach dem 31.3.2022 weiter
zur Hilfte erstattet, wenn die Kurzarbeit mit Qualifizierung verbunden wird. Leih-
arbeitnehmer sollen kiinftig kein Kurzarbeitergeld mehr erhalten.

Auch die Uberbriickungshilfe IV als zentrales Corona-Hilfsinstrument wird bis zum
30.6.2022 verlangert, um Unternehmen in bewadhrter Weise zu unterstiitzen. Die
ergianzenden Programme Neustart- und Hartefallhilfen werden parallel zur Uberbrii-
ckungshilfe IV verldngert. Unternehmen erhalten iiber die Uberbriickungshilfe IV weiter-
hin eine anteilige Erstattung von Fixkosten. Zusatzlich zur Fixkostenerstattung erhalten
Unternehmen, die im Rahmen der Corona-Pandemie besonders schwer betroffen sind,
einen Eigenkapitalzuschuss.

Die Neustarthilfe fiir Soloselbststandige wird ebenfalls verlangert. Mit der ,Neustarthil-
fe 2022 II. Quartal” kdnnen sie bis zum 30.6.2022 weiterhin pro Monat bis zu 1.500 €
an direkten Zuschiissen erhalten; insgesamt fiir den verldngerten Forderzeitraum April
bis Juni 2022 also bis zu 4.500 €. Die Neustarthilfe wird als Vorschuss ausgezahlt und
muss - je nach Umsatzentwicklung - im Férderzeitraum anteilig zuriickgezahlt werden.
Sie wird nicht auf die Grundsicherung angerechnet. Auch die Hilfen des Sonderfonds
Kulturveranstaltungen werden vom Bund verldngert.

Wegen der kriminellen Missbrauche der Wirtschaftshilfen werden Bund und Lander alle
notwendigen MaBnahmen ergreifen, diese zu verhindern. Die Lander werden auch auf-
grund der hierzu jetzt schon vorliegenden Daten (iber den Forderzeitraum hinaus aus-
reichende organisatorische und personelle Ressourcen zur Aufklarung und Verfolgung
mutmaBlicher Straftaten bereitstellen.

3. Viertes Corona-Steuerhilfegesetz Mit dem sog. ,Vierten Corona-Steuerhilfegesetz" will die Bundesregierung
auf den Weg gebracht Unternehmen bei der Bewdltigung der wirtschaftlichen Folgen weiterhin
unterstlitzen. Dafiir sind folgende steuerliche MaBnahmen vorgesehen:

» Vom Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen an in be-
stimmten Einrichtungen - insbesondere Krankenhdusern - tdtige Arbeitnehmer



gewahrte Sonderleistungen zur Anerkennung besonderer Leistungen wahrend der
Corona-Krise werden bis zu einem Betrag von 3.000 € steuerfrei gestellt.

» Die steuerliche Forderung der steuerfreien Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld wird um
3 Monate bis Ende Juni 2022 verlangert.

» Die bestehende Regelung zur steuerlichen Homeoffice-Pauschale wird um ein Jahr
bis zum 31.12.2022 verlangert.

» Die Mdglichkeit zur Inanspruchnahme der degressiven Abschreibung fiir bewegli-
che Wirtschaftsgliter des Anlagevermdgens wird - fiir Wirtschaftsgiiter, die im Jahr
2022 angeschafft oder hergestellt werden — um ein Jahr verldngert.

» Die erweiterte Verlustverrechnung wird bis Ende 2023 verlangert: Fiir 2022 und
2023 wird der Hochstbetrag beim Verlustricktrag auf 10 Mio. € bzw. auf 20 Mio. €
bei Zusammenveranlagung angehoben. Der Verlustriicktrag wird dariiber hinaus ab
2022 dauerhaft auf 2 Jahre ausgeweitet und erfolgt in die unmittelbar vorangegan-
genen beiden Jahre.

» Die Investitionsfristen fiir steuerliche Investitionsabzugsbetrage, die in 2022 auslau-
fen, werden um ein weiteres Jahr verlangert. Das betrifft auch die Investitionsfrist
fiir Reinvestitionen nach § 6 b EStG.

» Die Frist zur Abgabe von Steuererkldrungen 2020 in beratenen Féllen wird um wei-
tere 3 Monate verlangert. Hieran ankniipfend werden auch die Erklarungsfristen fiir
2021 und 2022 verlangert, jedoch in geringerem Umfang.

Das Gesetz muss noch formlich beschlossen werden. Uber die einzelnen Regelungen
werden wir Sie nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens im Detail informieren.

4. Minijobgrenze und Mindestlohn Die Hochstgrenze fiir eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung (Gering-
sollen ab dem 1.10.2022 fiigigkeitsgrenze) betrégt seit dem Jahr 2013 unveréndert 450 € monatlich,
steigen wahrend die durchschnittlichen Lohne und Gehalter seither deutlich gestie-
gen sind. Fiir Minijobber bedeutet dies, dass sie bei einer Lohnerhéhung,
auch aufgrund eines ansteigenden Mindestlohns, ihre Arbeitszeit reduzie-
ren miissen, um ihre Beschaftigung weiterhin in Form eines sog. Minijobs ausiiben zu
kénnen. Spatestens ab dem Betrag von 450 € bringen Lohnerh6hungen nicht mehr den
gewiinschten Effekt.

Der Mindestlohn wird mit dem Mindestlohnerh6hungsgesetz zum 1.10.2022 ein-
malig auf einen Bruttostundenlohn von 12 € erhdht. Uber kiinftige Anpassungen der
Hohe des Mindestlohns entscheidet weiterhin die Mindestlohnkommission.

Kiinftig soll sich die Geringfligigkeitsgrenze an einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden
zu Mindestlohnbedingungen orientieren. Der Gesetzentwurf sieht dafiir mit Anhebung
des Mindestlohns auch die Anhebung der Minijobgrenze auf 520 € monatlich vor, die
auch dynamisch ausgestaltet werden soll. Zugleich sollen MaBnahmen getroffen wer-
den, die die Aufnahme einer sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigung fordern und
verhindern helfen, dass Minijobs als Ersatz flr requldare Arbeitsverhaltnisse missbraucht
werden. Dazu wird die Mdglichkeit eines zuldssigen unvorhersehbaren Uberschreitens
der Entgeltgrenze fiir eine geringfligig entlohnte Beschaftigung gesetzlich geregelt.

Die Hochstgrenze fiir eine Beschiftigung im Ubergangsbereich - sog. Midijobgrenze
— wird ebenfalls ab dem 1.10.2022 von monatlich 1.300 € auf 1.600 € angehoben.
Dazu wird der Arbeitgeberbeitrag oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze zunachst auf die
fiir einen Minijob zu leistenden Pauschalbeitrdge in Héhe von 28 % angeglichen und
gleitend auf den reguldren Sozialversicherungsbeitrag abgeschmolzen. Aus Sicht betrof-
fener Arbeitgeber hat dies einen transparenten und linear verlaufenden Tarif zur Folge.
Aus Sicht der Beschaftigten folgt einem hoheren Bruttolohn dann zumindest vor Steu-
ern auch ein hoherer Nettolohn, sodass sich Mehrarbeit fiir die Beschaftigten lohnt und
nicht durch einen liberproportionalen Anstieg ihrer Beitragsbelastung entwertet wird.

5. Gesetzliche Senkung des Zinssatzes pas gyndesverfassungsgericht (BVerfG) hat mit Beschluss vom 8.7.2021 die
fiir Nachzahlungs- und Vollverzinsung dahingehend beanstandet, dass der Gesetzgeber den dabei
Erstattungszinsen angewendeten, festen Zinssatz von 0,5 % je vollem Zinsmonat jedenfalls seit

2014 hatte anpassen miissen. Die Unvereinbarkeitserklarung hat fir Verzin-



sungszeitraume ab 1.1.2019 zur Folge, dass Gerichte und Verwaltungsbehdrden diese
Normen insoweit nicht mehr anwenden diirfen. Der Gesetzgeber muss bis Ende Juli 2022
fiir alle offenen Falle eine riickwirkende verfassungsgemaBe Neuregelung des Zinssatzes
fiir Nachzahlungs- und Erstattungszinsen fiir Verzinsungszeitraume ab 1.1.2019 treffen.

In dem Zweiten Gesetz zur Anderung der AO und des Einfiihrungsgesetzes zur AO,
dessen Entwurf am 13.2.2022 verdffentlicht wurde, soll der Zinssatz fiir Verzin-
sungszeitraume riickwirkend ab dem 1.1.2019 auf 0,15 % pro Monat, das heiBt
1,8 % pro Jahr, gesenkt und an die verfassungsrechtlichen Vorgaben angepasst wer-
den. Die Angemessenheit dieses Zinssatzes soll unter Berlicksichtigung der Entwicklung
des Basiszinssatzes alle 3 Jahre - erstmals zum 1.1.2026 - mit Wirkung fiir nachfol-
gende Verzinsungszeitraume angepasst werden.

6. Finanzgericht Miinster hat Zweifel Da nicht jeder Steuerschuldner piinktlich bis zum Filligkeitstag zahlt, wur-
an der Hohe der Séiumniszuschléige den Sdumniszuschlage eingefiihrt. Wird also die Zahlung nicht bis zum Fal-
ligkeitstag Uberwiesen, entstehen Sdumniszuschlage. Diese betragen pro
angefangenem Monat 1 % des auf den nachsten durch 50 € teilbaren ab-
gerundeten Steuerbetrags. Dem Finanzgericht Miinster (FG) liegen jedoch

Zweifel an der bisherigen Berechnung vor.

Im entschiedenen Fall erhielt eine Steuerpflichtige einen Bescheid lber die Grunder-
werbsteuer, zahlte den félligen Betrag jedoch verspatet, sodass Sdumniszuschldge ent-
standen. Sie argumentierte, dass die Hohe der Sdumniszuschldge nicht verfassungs-
gemiB ist und verwies dabei auf ein Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH), in dem im
zugehdrigen Fall die Sdumniszuschldge zumindest teilweise aufgehoben wurden. Dies
lag daran, dass in den Zuschldgen ein unrechtmaBiger Zinsanteil enthalten war, welcher
letztendlich zu hoch war.

Das FG entschied in diesem Fall nun, dass auch bei diesem Sachverhalt die Hohe der
festgesetzten Sdumniszuschldge anzuzweifeln sind. Wiirde die Entscheidung rechts-
kraftig oder durch den Bundesfinanzhof bestitigt werden, hitte das Urteil eine groBe
Tragweite. Urspriinglich geschaffen um als Druckmittel gegeniiber dem Steuerschuldner
zu fungieren, wird nun gepriift, ob diese Funktion immer noch vorrangig gilt, oder ob die
Norm verfassungsgemaB gedndert werden muss.

Bitte beachten S_i_e: Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig, da Beschwerde beim BFH
eingelegt wurde. Uber den weiteren Verlauf des Verfahrens wird nun entschieden.

Sdumniszuschlage werden nicht durch Bescheid festgesetzt, sondern kraft Gesetzes
verwirkt. Halt man die Zuschlage fiir unzutreffend, ist beim Finanzamt ein sog. Ab-
rechnungsbescheid zu beantragen, in dem verbindlich entschieden wird, ob und ggf.
in welcher Hohe ein Anspruch aus dem Steuerschuldverhaltnis besteht. Das Finanzamt
muss sich im Abrechnungsbescheid mit den Griinden auseinandersetzen, aus denen sich
die Verwirklichung des strittigen Anspruchs ergibt. Gegen diesen Abrechnungsbescheid
ist dann mit Hinweis auf das laufende Verfahren Einspruch einzulegen.

7. Homeoffice-Pflicht endet Der Bundeskanzler und die Regierungschefs der Lander vereinbarten in der
zum 30.3.2022 Ministerprasidentenkonferenz am 16.2.2022 Offnungsschritte in einem
Drei-Stufen-Plan von grundsatzlicher Bedeutung.

Dazu gehort im dritten und letzten Schritt ab dem 20.3.2022 der Entfall aller tiefgrei-
fenderen SchutzmaBnahmen, wenn die Situation in den Krankenhdusern dies zul&sst.
Danach entfallen auch die verpflichtenden Homeoffice-Regelungen. Arbeitgeber kdn-
nen aber weiterhin im Einvernehmen mit den Beschaftigten die Arbeit im Homeoffice
anbieten, wenn keine betrieblichen Griinde entgegenstehen und diese im Interesse des
betrieblichen Infektionsschutzes liegt (z. B. bei Tatigkeit in GroBraumbiiros).



- Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht -

8. Gesetz fiir faire Verbrau- Seit dem 1.3.2022 sind strengere Regelungen fiir stillschweigende Vertrags-
chervertrage verlangerungen in Kraft. Fiir Vertrdge, die ab diesem Datum geschlossen

wurden, ist eine Allgemeine Geschaftsbedingung, wonach sich ein Verbrau-

chervertrag stillschweigend verlangert, nur dann wirksam, wenn dem Ver-

braucher das Recht eingerdumt wird, das verlangerte Vertragsverhaltnis nach Ablauf der

anfanglichen Vertragslaufzeit jederzeit mit einer Frist von hdochstens einem Monat zu

kiindigen. Ferner darf auch fiir die Kiindigung zum Ablauf der zunachst vorgesehenen

Vertragsdauer nur eine Kiindigungsfrist von hochstens einem Monat vorgesehen werden.

Bitte beachten Sie: Fiir Vertrdge, die vor dem 1.3.2022 abgeschlossen wurden, gilt wei-
terhin die alte Regelung, dass stillschweigende Vertragsverlangerungen bis zu einem
Jahr und Kiindigungsfristen von bis zu 3 Monaten Dauer mdglich sind.

9. Beweislast fiir den Den Absender einer E-Mail trifft die volle Darlegungs- und Beweislast dafiir,
Zugang einer Mail dass die E-Mail dem Empfanger zugegangen ist. lhm kommt keine Beweis-
erleichterung zugute, auch wenn er nach dem Versenden keine Meldung
tiber die Unzustellbarkeit der E-Mail erhalt. Zu dieser Entscheidung kam das

Landesarbeitsgericht Kéln am 11.1.2022.

Wie auch bei einfacher Post ist es technisch mdglich, dass die Nachricht nicht an-
kommt. Dieses Risiko kann nicht dem Empfanger aufgebiirdet werden. Denn der Ver-
sender wahlt die Art der Ubermittlung der Willenserklarung und trigt damit das Risiko,
dass die Nachricht nicht ankommt. Um sicherzustellen, dass eine E-Mail den Adressaten
erreicht hat, hat der Versender iiber die Optionsverwaltung eines E-Mail-Programms die
Mdoglichkeit, ,eine Lesebestatigung” anzufordern.

In dem Rechtsstreit stritten sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer um die Verpflichtung
des Arbeitnehmers, ein ihm zur Finanzierung einer Fortbildung gewahrtes Darlehen an
das Unternehmen zuriickzuzahlen. In dem Darlehensvertrag war geregelt, dass die Firma
auf die Riickzahlung des Darlehens verzichtet, wenn sie ihm aus betrieblichen Griinden
nicht innerhalb von 5 Jahren nach Beendigung der Fortbildung die Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis anbietet. Ob der Arbeitnehmer eine E-Mail des Arbeitgebers mit einem
Beschaftigungsangebot als Anlage am letzten Tag der Frist erhalten hat, war streitig.
Die Firma verwies auf ihr Postausgangs- und Posteingangskonto, wonach die E-Mail
verschickt wurde und sie keine Meldung der Unzustellbarkeit bekommen hatte. Laut
Arbeitnehmer ging eine solche E-Mail erst 3 Tage spater bei ihm ein. Die Firma hatte vor
Gericht keinen Erfolg.

10. Sachliche Informationen iiber Mit einem beschlossenen Regierungsentwurf soll die Strafvorschrift der
Schwangerschaftsabbriiche Werbung fiir den Schwangerschaftsabbruch im Strafgesetzbuch aufgehoben
werden. Damit soll zum einen erreicht werden, dass sich betroffene Frauen
besser informieren kdnnen. Denn die Bereitstellung von Informationen ins-
besondere durch Arzte, die selbst Schwangerschaftsabbriiche vornehmen, auch auBer-
halb eines personlichen Beratungsgesprachs, stellt fiir sie eine wichtige Entscheidungs-
hilfe dar. Arzte miissen Frauen in dieser schwierigen Situation unterstiitzen kdnnen,
ohne eine Strafverfolgung beflirchten zu miissen.

Begleitende Anderungen des Heilmittelwerbegesetzes sollen gewahrleisten, dass auch
die Werbung fiir medizinisch nicht indizierte Schwangerschaftsabbriiche zukiinftig nur
unter den strengen Vorgaben des Heilmittelwerbegesetzes erlaubt ist. Irrefiihrende oder
abstoBende Werbung fiir alle Arten von Schwangerschaftsabbriichen bleibt weiterhin
gesetzlich verboten.

11. Forderung zur energieeffizienten Es kénnen wieder neue Antrige bei der KfW fiir SanierungsmaBnahmen an
Sanierung von Geb3auden Gebduden gestellt werden. Die Férderung im Rahmen der Bundesforderung
fiir effiziente Gebdude (BEG) ist wieder gestartet. Die Férderbedingungen



fiir SanierungsmaBnahmen bleiben unverandert. Nahere Informationen gibt es auf der
Internet-Seite der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (www.kfw.de).

Zum 1.1.2020 ist auch die steuerliche Férderung fiir energetische Manahmen, die am
eigengenutzten Wohneigentum durchgefiihrt werden, in Kraft getreten. Sie gilt fiir
die MaBnahmen, die nach dem 31.12.2019 begonnen haben und vor dem 1.1.2030
abgeschlossen werden.

Die Forderung wird auf Antrag des Steuerpflichtigen gewdhrt und betrdgt insgesamt
20 % der Aufwendungen, maximal 40.000 € pro Wohnobjekt, verteilt liber 3 Jahre,
und zwar je 7 % der Aufwendungen, héchstens 14.000 € im Kalenderjahr des Ab-
schlusses der energetischen MaBnahme und im folgenden Kalenderjahr, sowie 6 %,
hochstens 12.000 € im liberndchsten Kalenderjahr.

12. Grundversorgung mit Strom und Das Gesetz iiber die Flektrizitits- und Gasversorgung (EnWG) soll die Grund-
Gas — gesplittete Neukundentarife versorgung der Haushalte mit Strom und Gas sichern. Es enthilt einen Kon-
kénnen zulissig sein trahierungszwang fiir den Grundversorger. Ein Energieversorgungsunterneh-
men kann in seiner Preisgestaltung bei der Grund- und Ersatzversorgung
zuldssigerweise zwischen Alt- und Neukunden unterscheiden. Das hat das

Oberlandesgericht Koln mit Beschluss vom 2.3.2022 entschieden.

Eine Diskriminierung durch unterschiedliche Preise bei Alt- und Neukunden findet nicht
statt. Eine solche ist nur dann anzunehmen, wenn die unterschiedlichen Tarife unter
Beriicksichtigung samtlicher Umstdnde des Einzelfalls darauf gerichtet sind, die Neu-
kunden ohne sachlich gerechtfertigten Grund zu benachteiligen. Dies ist nicht der Fall.

Vielmehr sind die Neukunden verpflichtet, die Preise zu zahlen, die zum Zeitpunkt des
Beginns der Grundversorgung angemessen sind. Insoweit ist allgemein bekannt, dass
die Preise auf dem Energiemarkt erheblich gestiegen sind. Ebenfalls allgemein bekannt
ist, dass die Einkaufspreise eines Energieversorgers sich maBgeblich unterscheiden und
erheblich niedriger sind, wenn er die geschatzte Verbrauchsmenge im Voraus und damit
langfristig bestellen kann. Der Wechsel von zahlreichen Haushaltskunden in den Grund-
versorgertarif kann daher dazu flihren, dass der Grundversorger den Strom zu erheblich
hdheren Preisen beziehen muss.

13. Beweislast bei Flugverspatung Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs (BGH) steht dem Flug-
gast nach der FluggastrechteVO ein Anspruch auf eine Ausgleichszahlung
zu, wenn der Flug an seinem Zielort mit einer Verspatung von 3 Stunden

oder mehr eintrifft. MaBgeblich fiir das Vorliegen einer solchen Verspatung ist der Zeit-

punkt, zu dem mindestens eine der Flugzeugtiiren gedffnet wird und den Fluggasten
das Verlassen des Flugzeugs gestattet ist. Die Beweislast fiir das Vorliegen einer groBen

Ankunftsverspatung trifft den Fluggast.

Fiir den Fluggast ist regelmaBig nicht ohne Weiteres zu erkennen, zu welchem Zeitpunkt
nach der Landung eine Tiir des Flugzeugs gedffnet und den Fluggasten das Verlassen des
Flugzeugs gestattet worden ist. Das Luftfahrtunternehmen ist deshalb gehalten, die ihm
zur Verfligung stehenden Informationen mitzuteilen, die Riickschlisse auf den maBgeb-
lichen Zeitpunkt ermdglichen.

Im einem vom BGH am 9.9.2021 entschiedenen Fall geniigte die Fluggesellschaft dieser
Darlegungslast, indem sie unter Vorlage eines Auszugs aus dem Bordbuch den Zeitpunkt
der Landung (18:14 Uhr) und des Erreichens der Parkposition (18:20 Uhr) dargelegt und
gestiitzt auf diese Angaben vorgetragen hat, die Tiir sei unmittelbar danach, jedenfalls
vor 18:25 Uhr gedffnet worden. Die urspriingliche Ankunftszeit sollte 15:25 Uhr sein.

14. Einseitiger VerstoB3 gegen das Handelt es sich bei den zu erbringenden Arbeiten um solche, die nur ein
Schwarzarbeitsgesetz Meisterbetrieb hatte vornehmen diirfen, fiihrt eine fehlende Meistereigen-
schaft nur zu einem einseitigen VerstoB gegen das Schwarzarbeitsgesetz

(SchwarzArbG), der nicht die Nichtigkeit des Vertrags nach sich zieht.



Die Annahme der Nichtigkeit im Falle eines einseitigen VerstoBes wiirde namlich zu der
nicht hinnehmbaren Konsequenz fiihren, dass der Besteller einer Werkleistung weder
Erfiillungs- noch Gewahrleistungsanspriiche geltend machen konnte, wenn sich nach-
traglich ein VerstoB des Unternehmers gegen das SchwarzArbG herausstellt.

15. Aufhebungsvertrag auch
ohne Bedenkzeit

Ein Aufhebungsvertrag kann unter VerstoB gegen das Gebot fairen Verhan-
delns zustande gekommen sein. Ob das der Fall ist, ist anhand der Gesamt-
umstande der konkreten Verhandlungssituation im jeweiligen Einzelfall zu
entscheiden.

Allein der Umstand, dass der Arbeitgeber den Abschluss eines Aufhebungsvertrags von
der sofortigen Annahme seines Angebots abhdngig macht, stellt fiir sich genommen
keine Pflichtverletzung dar, auch wenn dies dazu fiihrt, dass dem Arbeitnehmer weder
eine Bedenkzeit verbleibt, noch der Arbeitnehmer erbetenen Rechtsrat einholen kann.

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts in seinem Urteil vom 24.2.2022 wird die
Entscheidungsfreiheit eines Arbeitnehmers nicht verletzt, wenn der Aufhebungsvertrag
nur zur sofortigen Annahme unterbreitet wird und der Arbeitnehmer iiber die Annahme
deswegen sofort entscheiden muss.

16. Hohere Mindestlohne fiir Die Pflegekommission hat sich einstimmig auf hohere Mindestlghne fiir Be-
Beschaftigte in der Altenpflege schéftigte in der Altenpflege geeinigt. Danach steigen die Mindestlghne ab
dem 1.9.2022 in 3 Schritten:

qualifizierte
Pflegehilfskrafte Pflegehilfskrafte Pflegefachkrafte
(mind. 1-jahrige Ausbildung)
ab 1.9.2022 13,70 € 14,60 € 17,10 €
ab 1.5.2023 13,90 € 14,90 € 17,65 €
ab 1.12.2023 14,15 € 15,25 € 18,25 €

Die Pflegekommission empfiehlt auBerdem fiir Beschaftigte in der Altenpflege mit einer
5-Tage-Woche einen Anspruch auf zusétzlichen bezahlten Urlaub liber den gesetzlichen
Urlaubsanspruch hinaus (2022 - 7 Tage; 2023 und 2024 - jeweils 9 Tage).

17. Elektronischer Abruf einer AU fiir Seit dem 1.1.2022 l3uft die Testphase des elektronischen Arbeitsunfahig-
Arbeitgeber verzijgert sich keitsbescheinigungsverfahrens (eAU) durch die Arbeitgeber. Geplant war,
dass dies ab dem 1.7.2022 fiir alle Arbeitgeber verpflichtend sein sollte.

Am 18.2.2022 hat der Deutsche Bundestag jedoch eine Verlangerung der Testphase
bis mindestens 31.12.2022 beschlossen. Somit kommt die eAU fiir die Arbeitgeber ver-
pflichtend friihestens zum 1.1.2023.

18. Vorfahrt eines Busses bei Abfahrt Ein Fahrzeug muss jede Gefahrdung anderer Verkehrsteilnehmer ausschlie-
von einer Haltestelle Ben, wenn es vom Fahrbahnrand auf die Fahrbahn einféhrt. Fahrt ein Linien-
bus aber von einer Haltestelle ab, miissen Fahrzeuge auf der Fahrbahn nach

der StraBenverkehrsordnung (StVO) nétigenfalls warten.

Das Oberlandesgericht Celle (OLG) entschied am 10.10.2021 zu folgendem Sachverhalt:
Im November 2019 wollte ein Autofahrer an einer Haltestelle an einem Bus vorbeifah-
ren. Wahrend des Vorbeifahrens fuhr der Bus auf die Fahrbahn und es kam zu einem
ZusammenstoB. Der Schaden betrug ca. 10.000 €. Der Busfahrer behauptete den linken
Blinker eingeschaltet zu haben, konnte dieses aber nicht beweisen.

Die Richter entschieden, dass der Busunternehmer dem Halter des Pkw den berwie-
genden Teil seines Schadens ersetzen muss. Die StVO schridnkt zwar den Vorrang des
flieBenden Verkehrs ein, sodass eine Behinderung durch das Anfahren eines Busses hin-



Falligkeitstermine:

Verzugszinssatz:
(5 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:
2015 = 100

zunehmen ist. Dafiir muss der Fahrer des Busses aber den Blinker rechtzeitig setzen und
sich vergewissern, dass andere Verkehrsteilnehmer nicht stark bremsen mussen.

Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, 11.4.2022

Soli.-Zuschlag (mtl.)

Sozialversicherungsbeitrage 27.4.2022

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern

®  abgeschlossen bis 28.7.2014: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
® abgeschlossen ab 29.7.2014: Basiszinssatz + 9-%-Punkte

zzgl. 40 € Pauschale

2022: Februar = 112,5; Januar =111,5
2021: Dezember = 111,1; November = 110,5; Oktober = 110,7; September = 110,1;
August = 110,1; Juli = 110,1

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de — Zahlen und Fakten - Konjunkturindikatoren
Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Ande-

rungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, werden erst in der ndchsten Ausgabe berticksichtigt.
Trotz sorgféltiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge Gbernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt.



